
Un salarié TSA et alors ?!
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Comme vous êtesENTREPRISES
E.accueil2

Pour :
Salarié(e)s chargé(e)s des recrutements
Responsable RH 
Référent handicap en entreprise 

Absence de pré requis

OBJECTIFS :  

CONTENU : 

Comprendre l’environnement législatif 

Appréhender l’autisme dans sa globalité

Aborder avec plus d’aisance la personne avec autisme

Connaitre et repérer les partenaires externes et internes
pouvant proposer de l’aide  

Favoriser l’intégration de la personne au sein de l’équipe 

1ère journée : De quoi parle t’on ?

          Contexte légal et social des politiques du handicap en
entreprise 

          Présentation et définition des Troubles du neuro-
développement TND avec focus sur l’Autisme (TSA).

          Repérer et appréhender le handicap liés aux TND : besoin
spécifiques et atouts 
 
2ème journée : Une intégration favorable

           Aborder avec plus d’aisance la personne avec autisme        

           Définir les possibilités d’emploi : analyse des postes de
travail et aménagements avec un effet plus global

           Connaitre et repérer les partenaires externes et internes
pouvant proposer de l’aide  

Pédagogie

Exposé théoriques
Analyse de pratique, études de cas
Mise à disposition de documents
synthétiques 

Questionnaires et quizz de bilan 
Enquêtes pré et post formation 

Dates Tarifs

À partir de 3 000€ pour un groupe de 12 personnes
+frais de déplacements  

Inscription à 600€ pour les 2 jours, repas inclus 
Session inter-entreprise 

Le  12 et 13 octobre 2026 en présentiel à Bordeaux 
Soumis à un nombre d’inscrits suffisant

Session intra-entreprise dans vos locaux 

Sur demande 

Cours de 2 jours - 14h en présentiel 


